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En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de 1a Ley 80 de 1993 por la cual se
expide ¢! Estatuto General de Contratacion Qe 1a AQMINISTACION FuDKCa. (@ Lev (1D (& ZUU/. €1 aruculo
2.2.1.1.1.6.1y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 se presenta el siguiente ESTUDIO PREVIO, requerido
para la presente contratacion directa.

1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 2, determina como fines del Estado los de servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en eiia; faciiitar ia participacion de todos en ias decisiones que ios afectan y en la
vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion.

Fn el mismo sentido, ta Constitucian Potitica en su articulo 311 estabiece que es el Municipio ia Entidad
Fundamental de la Division Politico-Administrativa y en tal medida le impone como su responsabilidad
“prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local,
ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural
de sus habitantes”.

De igual forma-fo desarrolia la Ley 136 de 1994, de la siguiente manera: “El municipio es fa entidad
territorial fundamental de la division politico-administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y
administrativa, dentro de los limites que sefialen la Constitucion y la ley y cuya finalidad es el bienestar
general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio”.

La Ley 80 de 1993 y sus principales aportes al sistema de contratacion en primera medida, se busca
establecer tas reglas y principios que rigen los contratos estatales y por esia via genne quienes son capaces
de contratar en nombre del Estado y qué requisitos o caracteristicas debe reunir quien pretenda ofrecer
servicios 0 bienes al Estado. Las normas reglamentarias y complementarias de la contratacion estatal,
buscan proieger ios iniereses dei Esiado y de ani que se airibuye a si mismo, ei poder de estabiecer ias
condiciones que los oferentes deberan cumplir para contratar y también procura regular la participacion de
a sociedad en los procesos contractuales a iravés de las distintas veedurias ciudadanas, sin detrimento de
las acciones de inspeccion y vigilancia que ejercen las enlidades de controi como fa Coniraioria y fa
Procuraduria.

Dentro de las funciones que corresponde asumir al Municipio estan las de administrar los asuntos
municipales y prestar los servicios piblicos que determine la ley; igualmente ordenar el desarrollo de su
territorio y construir las obras que demande el progreso municipal; la promocion de la participacion
comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes; planificar el desarrollo economico, social y
ambiental de su jurisdiccion de conformidad con la ley y en coordinacion con otras necesidades; solucionar
1as necesidades insatisfechas de salud, educacion, saneainieito ambiental, agua potable, S&ivicios pibiicos
domiciliarios, vivienda, recreacion, cultura y deporte, con especial énfasis en la nifiez, la mujer, la tercera
edad y los sectores de personas con capacidades diferentes, directamente y en concumencia,
complementariedad y coordinacion con las demés entidades territoriales y la nacion, al tenor de la ley; velar
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por el adecuado manejo de los recursos naturales y del mejor ambiente; promover el mejoramiento
econdmico y social de los habitantes del municipio y las demas funciones y competencias que le sefiale la
Constitucion y la ley.

|
4
|

De conformidad con el articulo 52 de la constitucion politica donde se establece El gjercicio de! deporte, sus
manifestaciones recreativas, competitivas y autéctonas tienen como funcion la formacion integral de las
personas. preservar v desarrollar una mejor salud en el ser humano. E/ deporte y la recreacion. forman parte
de la educacion y constituyen gasto piblico social. Se reconoce el derecho de todas las personas a la
recreacion. a la practica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. E| Estado fomentard estas
actividades e inspeccionara, vigilara y controlaré las organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura
y propiedad deberan ser democréticas

Por su parte, la Ley 181 de 1995 “nor Ia cual se dictan disnosiciones para el fomenta del deporte, |a
recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educacién Fisica y se crea el Sistema Nacional del
Deporte” modificada por la Ley 494 de 1999 y reformada porfa Ley 582 de 2000, en su articulo 1° establece:
“Articulo 1°- los objefivos generales de Ia presente Ley son el patrocinio, el fomento, la masificacion, a
divulgacion, fa planificacion, la coordinacion, la ejecucion y el asesoramiento de la practica del deporte, la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre y la promoci6n de la educacion extraescolar de la nifiez y
la juventud en todos los niveles y estamentos sociales del pais, en desarrollo del derecho de todas las
personas a ejercitar el libre acceso a una formacién fisica y espiritual adecuadas. Asi mismo, la implantacion
y fomento de la educacion fisica para contribuir a la formacion integral de la persona en todas sus edades y
facilitarle el cumplimiento eficaz de sus obligaciones como miembro de la sociedad.” La misma norma
dispone en los numerales 5 y 12 del articulo 3° que el objetivo especial de la ley es “Fomentar la creacién de
ESPACIos Gue laciiieii la actividad fisica, e aepoite y ia iecieacioi coiio habito de salud ¥ ingjoiaiiiento de
la calidad de vida y el bienestar social, especialmente en los sectores sociales mas necesitados” y “Planificar
Y programar ia construccion de instaiaciones deportivas con fos equipamientos necesarios, procurando su
bptima utilizacidn y uso de los equipos y materiales destinados a la practica del deporte y la recreacién”
lgualmente, en su articulo 4, define: “Art 4° - Derecho Social. El deporte, la recreacion y el aprovechamiento
del Tiempo Libre, son elementos fundamentales de la edicacién v factor bésico en la formacién infegral de
la persona.

‘El ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y autbcionas tienen como funcion la
formacion integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano. Ej deporte y
la recreacion forman parte de la educacion y constituyen gasto piblico social. Se reconoce el derecho de
tndan Inn naraanan a la ranrannidn A ln nrAntina Adal danaris o al Anens mahaminmdéa dal Hnmen lihen T Cadann
wuao iav PGI QUITY O 1G | Gl Gauiui 1, aia 'U!G\'IJUG uer UG'JUI w y air (.IP.I UVGLIHTIGT I UG uGlH.UU NG, i Lolauy
fomentaré estas actividades e inspeccionar, vigilara y controlaré las organizaciones deportivas y recreativas
Cuya estructura y propiedad deberén ser democréticas.”

En procura de cumplir con lo establecido en el articulo 209 de Ia Constitucion Politica Colombiana, a la
responsabilidad de los entes territoriales, frente a la gestion en salud, les exige el cumplimiento de acciones
que en ei marco de ia Ley se asumen de manera obiigaioria y por ianio precisan de esiricio cumpiimiento de
una parte en aquellas que velan por el bienestar a partir de los procesos formativos en el area deportiva
impulsados desde la Secretaria de Desarrollo Municipal.
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Ahora bien la Secretaria de Desarrollo Social como dependencia de la administracion central del Municipio,
de conformidad con lo establecido en el decreto 101 del 1 de noviembre de 2023, tiene como propésito
principal: Dirigir la formulacion y ejecucion de politicas en relacion con el bienestar social de la comunidad.
el fomento de la salud, la educacion, la cultura, el deporte y la recreacion en la aplicacion de normas y
procedimientos para el desarrolio municipal, en ese orden de ideas y con el fin de dar cumplimiento al
proposito principal se le han atribuido una serie de funciones esenciales, tales como fomentar el acceso, la

inovacion, la recreacion y ia produccion aitistica y Cullurai en el municipio- Coordinar y promover las
actividades de deporte, recreacion y aprovechamiento del tiempo libre y la construccion y adecuacion de los
Spacios y escenarios para su practica.

En este sentido, la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio del Patia, como uno de las dependencias
de Ia administracion central y con el fin de dar cumplimienta a su proposito general, v coadyuvar en el
cumplimiento de los planes, metas y programas creadas en el PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024 -
2027 "PATIA 385, UN FUTUIRO EN MOVIMIENTO" eo encuentra contemplado dentro de lalinea Estratégica
N° 1 “Un futuro con proyeccién social” programa 4301 “Fomento a I recreacion, la actividad fisica y el
deporte” Proyecto: Fortalecimiento del programa de fomento a Ia recreacion, la actividad fisica y el deporte
durante la vigencia 2026 en el Municipio de Patia, viabilizado con codigo BPIN 202600000003043, luego
entonces para ala administracion municipal es importante implementar estrategias para el Aprovechamiento
del deporte, la recreacion y la actividad fisica con fines de esparcimiento y desarrollo fisico procurando la
integracion el descanso mediante la realizacion de actividades deportivas y la promocion de espacios con la
participacion comunitaria, permitiendo asi el aprovechamiento y el uso de las instalaciones deportivas que
existen en la cabecera municipal de Patia, a su vez que la implementacion de estas actividades coadyuven

- e e T

ai aprovechamiento del fiempo libre de la poblacion infant ¥ pre-juveriil, del coiregimiento del estrecho.

La Secretaria de Desarrollo Social tiene como misién generar procesos de mejoramiento de Ia calidad de
vida en la comunidad Patiana mediante la planeacion, administracion, direccion y control de Ia gestion en
deporte y recreacion con el fin de contribuir al desarrollo individual y colectivo de los habitantes del Municipio,
a través de la articulacion entre la comunidad y la administracion municipal mediante procesos de
parficipacion, concertacion y cuitura ciudadana. En esie seniido, ia Secreiaria de Desarroiio Sociai dei
Municipio del Patia, en su plan de accién programado para la vigencia 2026, se plantet el desarrollo de las
actividades deportivas, las cuales tiene como objetivo ef aumentar el nivel de competitividad del deporte y
aprovechamiento def tiempo libre en el Municipio, que se ve refiejado en fa formacion integral de los nifios,
nifias y jovenes, teniendo en cuenta que la practica de actividades deportivas contribuyen al esparcimiento,
recreacion; por lo tanto las discinlinas denortivas futhol y futhol de salén en el Carregimiento del estrecho ;
Municipio de Patia, proporcionan espacios de practica deportiva como para los espectadores del mismo, éste
se ha convertids en un slemento de disciplina, distraccion, practica saludable y ocupacion del tiempo libre
de los nifios, nifias y jovenes del Municipio de Patia,

Ahora bien, la disciplina del fitbol tiene multiples beneficios para la salud, tanto para el cuerpo como para la
mente y, por supuesto, para las relaciones sociales. Este deporte puede aportar grandes ventajas a cualquier
persona, tenga ia edad que tenga, pero en el caso de los adolescentes, el impacto que tiene sobre elios
practicar futboi puede ser muy importante para su desarrolio y crecimiento.
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La adolescencia esta llena de cambios emocionales por lo que es importante realizar actividades que
impliquen esfuerzo, compromiso, sociabilizarse y motivacion. Es una etapa donde la persona esta
desarrollando su personalidad vy formar parte de un equipo v compartir con gente de su edad una actividad
fisica puede ser una buena forma de aprender valores v. snhre tadn da nanerlas en nractica.

El proceso de formacion deportiva de fiitbol y fatbol de salon impulsado por la administracion municipal y la
Secietaria de Desarrolio Social, con & fin de que ios nifios, tengan un espacio de aprovechamiento del tiempo
libre, para proporcionar resultados favorables en la parte deportiva, siendo parte importante de la formacion
integrai de ios ninos, ninas, jovenes, adoiescentes, padres de famifia y comunidad en general. For io previsto,
también es importante que se integre en este proceso ia participacion de los padres de familia, docentes ¥
demas interesados realizando un seguimiento en las actividades deportivas y de competencias en las cuales
fortaleceran los lazos tanto en la familia como en 1a comunidad educativa en las Instituciones Fducativas v
en la comunidad en general.

Los procesos de formacion deportiva en distintas modalidades y disciplinas se viene impulsando por la
secretaria de Desarrollo social en distintas corregimientos del Municipio de Patia como lo son El estrecho, el
tuno, Galindez, piedra sentada, Patia y también la Cabecera Municipal, lugares donde se cuenta con distintos
escenarios deportivos que permiten el desarrollo de distintas disciplinas deportivas realizados por los nifios,
nifias, jovenes, adolescentes y comunidad en general, luego entonces es necesario contar con personal
idoneo que apoye los procesos de formacion existen como lo es en el caso la formacion de futbol y futbol de
Saldn, en las categorias infantil y prejuvenil, teniendo en cuenta que este grupo de formacion cuenta con
aproximadamente 25 nifios, nifias y adolescentes en la categoria de futbol y 13 nifios, nifias y adolescentes
& &l area Ge flilbol de saldn gue participan activamente de las actividades realizadas porel monitor de
deporte en el corregimiento del estrecho.

En concordancia con lo anteriormente podemos concluir que el proceso de formacion deportiva
implementado por la secretaria de Desarrollo social en el corregimiento del estrecho permite efectos
mediante el aprovechamiento del tiempo libre de los nifios, nifias v adolescente mediante Ia practica de las
disciplinas deportivas, mejorando asi la calidad de vida de cada uno de ellos.

Tomando como base las consideraciones enunciadas. se hace necesaria la realizacion de contrato de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion, de una persona natural técnico o tecnologo en el area de
Deportes con experiencia minima de un (1) afio relacionada con el objeto contractual, con el fin de apoyar
las competencias deportivas que se impulsan desde la secretaria de Desarrollo Social Municipal de Patia a
pariir de ia coniratacion de apoyo de moniiores se encueniran capaciiados en ei deporie, en procura dei
aprovechamiento del tiempo libre.

Asi mismo, se destaca que fa presente contratacion no acarrea obligaciones ni vincuiaciones de tipo faboral
ni prestacional para el ente territorial por no estar sujeta a subordinacion alguna, pues el contratista debe
organizar el tiempo o cronograma para cumplir con sus ohligaciones contractuales con total autonomia &

independencia.
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Ahora bien, una vez verificada la planta de personal del Municipio y dado que el recurso humano es
insuficiente para atender las actividades requeridas, se hace necesaria la contratacion de una persona
natural con estudios técnicos o tecnologicos en el area de Deportes con experiencia minima de un (1) afio
relacionada con el objeto contractual, para el cabal cumplimiento de las competencias asignadas a la
secretaria de Desarrolio Social.

NE e P B APF
ragiiia. v e 1o

Coii base ei 10 anterior, e Municipio de Fatia tiene 1 résponsabiiidad de adelantar ia gestion para suplir la
necesidad descrita anteriormente y de esta manera garantizar el cumplimiento de los requerimientos de los
entes de controi.

2. ANALISIS DEL SECTOR

Es claro que los servicios de apoyo a la gestion se ubican en el sector terciario de la economia, el cual se
Sefine asil “Incluye fodas aquelias actividades que o producen una mercancia en i, pero que son

necesarias para el funcionamiento de la economia. Ej: comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte,
los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, etc.”.

A partir de lo anterior es claro que los servicios que se pretenden contratar, se encuentra en el sector terciario
de la economia, el cual serél analizado desde el punto de vista legal y comercial, se deja en claro que no se
haral analisis desde el punto de vista financiero y organizacional, lo anterior en razén aque no se enfregaran
recursos anficipadamente al conlratista (en razon de anticipo, ni pago anticipado), ademas los servicios se
cancelaran previa constancia de recibo a satisfaccion del supervisor del contrato, razones suficientes para
SOSIENET qUE & anaiisis de Mercado de 105 Sevicios apoyo a ia gestion, en &l caso coicieto, no rediisre ser

analizado desde lo financiero u organizacional.
2.1. ANALISIS DESDE LO LEGAL

En el presente asunto se pretende adelantar la contratacion de Una persona natural técnico o tecnologo en
el area de Depories con experiencia minima de un (1) afo reiacionada con ei objeio coniraciuai, por ser
acorde al objeto contractual que se desarrollara ademéas de detentar de idoneidad para ejecutario.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de Ia Constitucion Palitica, "Toda apersona es libre de
escoger profesion u oficio. La ley podra exigir titulos de idoneidad. Las autoridades competentes

inenan~rinnardn ! | tra) lae Arnfa NG A A Aan rtoe v ~f 1 an
-nspeccianaran y viglaran ef gjercicie de las profesiones. Las ocupaciones, arles y ofisios que no exiian

formacion académica son de fibre ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social”

Por su parte, la LEY 2210 del 23 de Mayo 2022 POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA LA
ACTIVIDAD DEL ENTRENADOR (A) DEPORTIVO (A) Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

CAPITLIO |

WY P

Disposiciones Generales
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ARTICULO 1. Objeto. La presente ley reconoce y reglamenta la actividad del entrenador (a) deportivo (a),
define su naturaleza y su propésito, desarrolla los principios que la rigen y determina las responsabilidades
del Colegio Nacional de Entrenamiento Deportivo.

ARTICULO 2. Definicion. Entrenador (a) deportivo (a) es el responsable de orientar con idoneidad procesos
pedagogicos de ensefianza, educacion y perfeccionamiento de la capacidad motriz especifica de individuos
que practican indeterminado tipo de deporte, disciplina 0 modalidad deportiva.

Esta orientacion se realiza en niveles de formacion deportiva, perfeccionamiento deportivo y de alfos logros
deportivos.

ARTICULO 3. Naturaleza y propésito. La actividad del entrenador (a) deportivo (a), es de naturaleza
pedagogica e interdisciplinaria; y tiene el propésito de desarrollar las capacidades de los practicantes de un
determinado tipo de deporte o disciplina 0 modalidad deportiva de manera individual o colectiva, se desarrolla
mediante la practica organizada, planificada y controlada, bajo la orientacion de principios de la teoria y
metodologia del entrenamiento deportivo.

CAPITULO Il
De la inscripcién para los (las) Entrenadores (as) Deportivos (as)

ARTICULO 7. Acreditacion del entrenador () deportivo (a). Para ejercer como entrenador (a) deportivo (a),
se requiere estar inscrito en el Registro de entrenadores deportivos, lo cual se acreditaré con la presentacion
de la tarjeta o documento que para ello se expida.

21.1 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA EJECUTAR EL OBJETO
CONTRACTUAL:

De conformidad con el perfil requerido, el futuro contratista debera acreditar la calidad de técnico o tecndlogo
en ei area de Depories, medianie acias y/o dipiomas otorgados por ia institucion educaiiva avaiada por e
Ministerio de Educacion, ademaés de ello debera estar inscrito en el Registro de entrenadores deportivos, lo
Cual se acrediiara con ia presentacion de Ia tarjeta.

2.2. ANALISIS DESDE LO COMERCIAL

Para el caso del estudio Técnico y/o Tecndlogo; en el departamento del Cauca el existe el Servicio Nacional
De Aprendizaje (SENA), donde se ofertan técnicos y tecndlogos en diferentes dreas del conocimiento,
adicional a ello existen centros de estudios autorizados, lo cual permite sostener una oferta moderada de
profesionales técnicos y tecnblogos para cubrir la necesidad de la presente contratacion.
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A partir del anterior andlisis |a entidad exigira el siguiente perfil: persona natural técnico o tecndlogo en el
area de Deportes con experiencia minima de un (1) afio relacionada con el objeto contractual

2.3 ANALISIS DE LA DEMANDA.

Ei Municipio de Patia, con base en los datos del SECOP, analizé los procesos de contratacion relacionados
con servicios de apoyo de caracter temporal para brindar acompaiiamiento en las dependencias, los cuales
ponderadas la formacion académica y experieﬁz‘.ia é;peciﬁt;é del profes;ibnal contr;;adoula sigu“ignte tabla
resume los contralos identificados:

hNo. CONTRATO OBJETO VALOR

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE PROCESOS
| 30.30.05-036-2022 | DE FORMACION DEPORTIVA EN EL AREA DE FUTBOL $6.000.000
MASCULINO GORRIONES Y PRE-INFANTIL, EN LA
CABECERA MUNICIPAL DE PATIA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO EN LA GESTION
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL,
30.30.05-228-2023 | DESARROLLANDO  ACTIVIDADES DL  FORMACION | $5.250.000
DEPORTIVA EN EL AREA DE FUTBOL MASCULINO PRE-
INFANTIL, EN LA CABECERA MUNICIPAL DE PATIA.

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APQYQ EN LA GESTION DE
LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL EJECUTANDO
110-14.50-136-2024 | ACTIVIDADES DF FORMACION DEPORTIVA EN EI AREA DF $3.200.000
FUTBOL Y FUTBOL DEL SALON EN CATEGORIAS INFANTIL
Y PREJUVENIL EN EL CORREGIMIENTO DE EL ESTRECHO.

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYOQ EN LA GESTION DE
LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL EJECUTANDO
110-14.50-222 2024 | ACTIVIDADES DE FORMACION DEPORTIVA ENELAREADE |  $6.400.000
FUTBOL Y FUTBOL DEL SALON EN CATEGORIAS INFANTIL
Y PREJUVENIL EN EL CORREGIMIENTO DE EL ESTRECHO.

-~
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3. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

3.1 OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO EN LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL, EJECUTANDO ACTIVIDADES DE FORMACION DEPORTIVA EN EL AREA DE
FUTBOL Y FIITROL SALON EN CATEGORIAS INFANTH Y PRE-IUVENIL EN EI. CORREGIMIENTO
DEL ESTRECHO.

Ei Bordo Cauca, carrera 3° No. 4-37 esquina, Teiéfono: 8261024, Codigo Postai 195501
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3.1.1 TIPOLOGIA CONTRACTUAL:
Contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion.

12 PLA70 DF EIECUCION:

El plazo del presente contrato sera hasta el 31 de octubre de 2026, contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

3.3 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

3.3.1 DEL CONTRATISTA

-

29
il

—

® ~ o

10.

4
wha

NADIINACINMES ACAMEDAI CO
ViLIVAVIVITLY VLT ivALLw

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto,
116 BXiste fi existia ningun po de subordinacion, m vinculo laboral aiguno del CONTRATISTA con
el MUNICIPIO. Contar con los elementos necesarios para la debida ejecucion de! objeto y las
obligaciones contractuales.

Realizar los actos necesarios v tomar las medidas conducentes para el debido v oportuno
cumplimiento de las obligaciones contractuales y la ejecucion del contrato.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato v de la
ejecucion del mismo, de conformidad con fo establecido en {a Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
sus Decretos Reglamentarios.

Asistir y brindar apoyo en los asuntos que la secretaria de Desarrollo Social requiera referente al
cumpiimienio dei objeto coniraciuai.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el supervisor para la
correcta ejecucion dei mismo.

Presentar ai supervisor un informe mensual de las actividades realizadas en el periodo.

Guardar la debida confidencialidad sobre la informacion a la cual tuviera acceso.

Qbrar con lealtad y huena fe en las distintas etanas contractuales, evitando dilacianas y retrasos que
puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley
1160 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

Realizar los pagos mensuales al sistema de Seguridad Social: Salud, Pensian y Riesgos Lahorales,
de acuerdo a las bases de cotizacién establecidas en el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007, de
conformidad con la Ley 100 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios.

En cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 - articulo 2.2.4.2.2.18, el contratista fendra que presentar
el certificado médico pre ocupacional al Contratante. £l certificado sers necesario para que el
supervisor autorice el pago de la primera cuenta de cobro.

El Bordo Cauca, carrera 32 No. 4-37 esquina, Teléfono: 8261024, Cadigo Postal 195501
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11. Dar cumplimiento a las normas sobre proteccion y conservacion del medio ambiente, y demas

disposiciones que regulen la materia.
12. Dar cumplimiento a las politicas de sequridad de los archivos de informacion y el uso adecuado del
Internet y del correo electronico que fije ef Municipio de Patia en tal sentido.
13. No acceder a peliciones o amenazas de quienes acluando por fuera de fa ley que prelendan obligario
a hacer u omitir algin acto o hecho ilegal. Cuando se presenten tales situaciones el contratista
debeia infomal lal evento al MUNICIPIO y a las autoridades COMpeienies paia Gue eiias adopien
las medidas necesarias. El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la caducidad del contrato
coniorimie io estabiece &i aricuio 18 de ia Ley 80 de 1353,

4. Entregar un cronograma de actividades mensual, donde se relaciane & igar y 108 horarios de 1as

actividades que se van a realizar por parte del contratista.

15 El contratista se compromete a responder nor todos v cada uno de los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios ylo materiales que le sean puestos a su
disposicién para la nrestacitn de servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a cargo del
coordinador. administrador o confratista v este respondera con ellos, autorizando aue el valor del
mismo sea descontado autométicamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o exfravio
injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato.

-

3.3.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

1.- Apoyar a Ia Secretaria de Desarrolio Social mediante ia realizacion de minimo doce (12) sesiones de
entrenamiento en la asistencia técnica en proceso de formacion deportiva en el area de fltbol y doce (12)
sesiones de entrenamiento en futbol Salén en categorias infantil y pre juvenil, en el corregimiento de El
Estrecho.

2. Apoyar a ia Secretaria de Desarrofio Social mediante fa realizacion de minimo dos {2) capacitaciones,
referente a la organizacion deportiva comunitaria, de manera presencial, durante el plazo del confrato.

3. Brindar apoyo técnico deportivo a la Secretaria de Desarrollo Social en los diferentes torneos de
compeiencia reaiizados en el municipio de Patia, duranie el piazo del coniraio,

4. Brindar apoyo en la realizacion de minimo tres (3) capacitaciones de manera presencial en referencia al

sarvicia adunativa dietrihuidae an lac dierinlinae da fithal v &ithal da enlAn an rataanariae infantil v nea inanil
WAV I v L U Y W A I U LD L] \‘.UU‘F"..“U MW LAWY J PR W W uul\ﬂa\.ll B B ERRAL U J P‘v Ju‘ul |||'

dirigidas a la comunidad en el corregimiento del estrecho.

S Apoyar de manera transversal en |2 siecucién de actividades relacionadas con la implementacion de las

diferentes politicas publicas establecidas dentro del municipio de Patia, en el marco del objeto contractual.

¢ 4 L A LT T T T T

6.- Desempefiar las obligaciones que le sean asignadas por el supervisor o por la entidad contratante que
seail Wiisisiiles il ¢l Vbjeiu eslablevido en esle contialu y las vontenidas en 6 ailiculo 5 de i Ley 60 de
1993 y todas las demds inherentes o necesarias para la comacta siecucién dal onjets contractual.
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3.2 DEL MUNICIPIO:

Son obligaciones del CONTRATANTE en cumplimiento del presente proceso de contratacion:

a) Cumpiir con ios pagos en la forma acordada en la CLAUSULA TERCERA, siempre que EL CONTRATIST
cumpla con el objeto contractual.
0] Cjercer ia supervisidn contiaciual en los Erminos de la Ley

N 010 5o JE I S |
VUe 1999 Y I I

d Ley

o3

4 VALOR ESTIMADQ DEI CONTRATO Y IUSTIFICACION DEL MISM

2

La Secretaria de Desarrollo Social concluye que el valor total estimado del contrato a celebrar es de hasta
de SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS (7.200.000), POR CONCEPTO DE HONORARIOS, los
cuales se financiaran con gastos de inversion. El anterior valor se ha determinado, considerando la formacién
académica, la experiencia requerida para la ejecucion del objeto contractual y dado la complejidad y cantidad
de las actividades que se requieren ejecutar y la importancia de ellas para el cumplimiento de los objetivos y
melas dei Plan Desarrollo Municipal.

CADIMA RNENDANANA
I WVINA VL T RuwY

El Municioio pagara al CONTRATISTA el valor de SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
(7.200.000), POR CONCEPTO DE HONORARIOS, en cuatro (4) actas parciales iguales, cada una por valor
de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS MICTE ($1.800.000,00) hasta finalizar el contrato. Cada acta
parcial se pagara previa presentacion del informe de actividades, cuenta de cobro, constancia de recibo 3
saiisfaccion dei servicio suscriia por ei supervisor dei coniraio y presentacion de ios comprobanies de pago
de Seguridad Social

6.- CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

|_CDP | FECHA VALCR . DESCRIPCION |

| A | Personas que acceden a servicios

N’ 931 Del 22 de julio de 2026 | $ 7.200.000 ' deportivos, recreativos y de actividad
fisica

6.1 DESTINACION DEL GASTO: Marcar con una X

Inversion Funcionamiento Namero de proyecto
X 202600000003043

6.2. FUENTE DE LOS RECURSOS:

FUENTE | VALOR
| Sistema General de Participaciones — SGP |

El Bordo Cauca, carrera 3® No. 4-37 esquina, Teléfono: 8261024, Cddigo Postal 195501
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Presupuesto General de la Nacion — PGN
Sistema General de Regalias - SGR

Recursos Propios (Alcaldias, Gobernaciones y Resguardos Indigenas)

Recursos de Crédito

Otros Recursos (Especie, Privados, Cooperacion, Propios Entidades Autonomas) |

7. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL
7.1 LUGAR DE EJECUCION: Las actividades contractuales se ejecutaran en el Municipio de Patia.

7.2 DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos ios efectos legaies, el domicilio contractual es al Municinio de
Patia.

8. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA'Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

En el presente asunto se utilizara la modalidad de seleccion denominada CONTRATACION DIRECTA, pues,
se frata de la celebracion de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, al respecto dispone
el articulo 2 de fa Ley 1150 de 2007.

.......... L a

Ld cbt.-ugunua Utﬂ COil IlI dUbld Se UIU\;IUdld Coil duegau a ldb IIIUUdI.lUdUUb Ub‘ bUIb‘beUH UC llbll.dblUl) pu Ca,
seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas: (.. ) 4,
LONTratacion uireaa La moUalidaa e Seleccion Je CONnvaiacion Gifecia, soiamente procedera en ios

mimiitamban Aanaae

v
SIGUISTTES L-abl.m\ ]

h) Para |a prestacion de servicios profesionales v de apovo a la gestién, o para |a eiecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”.

La anterior norma fue reglamentada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. el cual dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionaies y de apoyo a ia gestion, o para ia ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales
pueden coniratar bajo ia modaiidad de coniratacion directa ia prestacion de servicios profesionaies y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando ia enfidad estaial veriique ia idoneidad 0 experiencia requerida y reiacionada con ei area
de que se fraie. £n este caso, no es necesario que ia entidad estatai haya obienido previamenie varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectuai

Afnvnnton o las da sldbarin mua an dassn dal suemalissianta da las Sinalanan da la anbidad Aciatal
GHOTCMCS © w00 G ConsuUena Yuw ov SONYan 80 oo TG WY U0 IMIIVIVIIVO UL T WU oL as!

comn lng relacionadns con actividades operativas, Inmth*aq 0 acictenciales ”

9. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA

El Bordo Cauca, carrera 3° No. 4-37 esquina, |eiéfono: 5261024, Codigo Fostal 195501
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Para la futura contratacion de prestacion de servicios de Apoyo a la Gestion, se haral uso de la modalidad
de seleccion de contratacion directa, la cual seqin lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082

Aa MR en r\r\dr&ﬂ raalizar ain nia oan nanacara nne oa havan Aktanida nravinmanta varine afartae o}
A AV S Ty Wk Pv Tl Twlaiaun i qu\l Yl iIivevodl g \1“\-‘ P IIUJUH WM Y Pl\"lu'll\l'll\’ YU U Wil Wwawy il

embargo, la enlidad verificara que el coniralisia cumpia el perfii sefialado en el anaiisis realizado en esle
estudio.

10. DOCUMENTOS REQUERIDOS AL CONTRATISTA

(o) shin mmadban lam almidamban daniimaanban,
w ¥

~ - -~ d
UD YT NGO UULuincHiuD,

[}
cL
D
cr
D
Q
)
b
2
-y

Propuiesta del contratista

Hoja de vida SIGEP

Acreditar tituln da formacidn asadémica

Soporte de experiencia conforme ai perfii

Copia de la cédula de ciudadania del contratista
Declaracion juramentada de bienes y rentas
Certificacion de inhabilidades e incompatibilidades

Certificado de examen pre ocupacional

Copia Libreta Militar: Si 2 ella hubiera lugar (Hombre menor de 50 afics)

PN IR T i

- Certiticado que no se encuentra vincuiado en el registio nacional de medidas correctivas
. Certificado de antecedentes judiciales

1
2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12. Ceilificado de antecedentes disciplinarios
13. Certificado de antecedentes del registro nacional de Deudores Morosos Alimentarios (REDAM)
i4. Cerlilicado de anievedenies fiscaies

ic

LAV}

16

17

18

19

20

21

Nannln da tnk
s ONASKIOUINE UG 11}

Arnm mme dalid sevsmlam

habilidades PO aelitos scxualss

. Certificados antecedentes disciplinarios de la profesion

. Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional

. Registro Unico tributario RUT

. Certificacion vigente afiliacion al sistema de seauridad social

. Autorizacidn base de datos

. Curso de integridad, transparencia y iucha contra ia corru pcién
22. Curso de modelo integrado de planeacién y gestion (MIPG)
23. Ceriificacion bancaria (que se encuenira aciiva

24. Registro de inscripcion al SECOP |l (Pantallazo)

El Municinio cunarvicara al cumnlimianta dal cantratn a travae dal fitular de deenachn da |a Qarrataria da
— lIlUIllUlrlv U\Ar\dl W OANS AR WA N WA AW AR W W LR AL WA MR W A MR Rl e vvvr‘uvl o WA InA W W -

Phapraeaas 1 miann

Desarrollo Social Municipal o quien haga sus veces. Con el fin de proteger la moralidad administrativa,
de prevenir actos de corrupeion y de futeiar ia fransparencia de ia actividad contractual, el municipio de Patia
esia obiigado a vigilar permanentemente ia correcia gjecucion del Objeto contratado a través de un
supervisor.

El Bordo Cauca, carrera 3* No. 4-37 esquina, Teléfono: 8261024, Codigo Postal 195501
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La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, lo cual implica el sequimiento a la ejecucion de las obligaciones a cargo

del contratista, por lo que e supervisor en atencién a lo establecide en ¢! articulc 84 de I Ley 1474 de 2011,

debera;

- Soiicitar inforimes, aclaiaciones y expiicaciones sobie ef desanolio de ia ejecucion contiaciual, cada
mes.

- Verificar el cumplimiente de la afiliacion y page de aportes a seguridad social mes 2 mes, exigiendo
al contratista ei documento soporte en el que conste ei pago oportuno de los aportes.

- Conceptuar técnicamente ante al alcalde municipal sobre la viabilidad de las modificaciones,

adiciones, suspensiones o terminacion anticipada del contrato

- Sera responsable de mantener informada a la entidad contratante de los hechos o circunstancias
Que puedan consiituir acios de corrupcion tipificados como conductas punibies. o aue puedan poner
0 pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.
- Encaso de incumplimiento de las obligaciones del contratista. el supervisor debe presentar el debido
informe al alcalde, para que adelante el procedimiento administrativo sancionatorio, en observancia
J% U 3611aiad0 i & aiuulo 00 Ut 1a Ley 1474 et 2011,
Las partes acuerdan que EL MUNICIPIO DE PATIA, a través del Alcalde Municipal podra modificar
unilateralmente la designacion del supervisor. para lo cual bastara comunicacion escrita en tal sentido

12. ANALISIS DE RIESGOS
Segun ei anexo No. 1 adjunio al presente Estudio Previo.

13. GARANTIAS DEL PROCESO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Articulo
2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, en el presente proceso de seleccion no se exigira la constitucion de
garantias, méaxime teniendo en cuenta que los servicios a contratar seran pagados previa constancia v
recibido a satisfaccion por parte del supervisor.

14. LIQUIDACION

De conformidad a lo dispuesto en el inciso final del articulo 217 del decreto lev 19 del 10 de enero de 2012
que modifico el articulo 60 de ia Ley 80 de 1993 y &l articulo 32 de la Ley 1150 dei 2007 .15 liguidacion a
la que se refiere ei presente articuio no serél obiigatoria en los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion..."; por lo tanto, solo se realizara en caso de ser necesaria

15. APLICACION TRATADOS O CONVENIOS DE LIBRE COMERCIO

El Bordo Cauca, carrera 3* No. 4-37 esquina, Teléfono: 8261024, Cédigo Postal 195501
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De conformidad con el Titulo IV “Aplicacion de Acuerdos Comerciales, incentivos, contratacion en el exterior
y con organismos de cooperacion” el Capitulo | “Acuerdos Comerciales y trato nacional” del Decreto 1082 de
2015, el objeto de la presente contratacion no esta cobijado por los Acuerdos o Tratados de Libre Comercio
Vigentes para ei Estado Coiombiano.

16.- PLAN ANUAI DE ADQUISICIONES

20111 Contratar  la Hagta el ntratacié

0 prestacion de | 2026 treinta y | ndirecta. 0
Sevicios  de uno  de
apoyo a la octubre
j geston para | | GBI 2020 | i
la seceetafia ’ ' '
de Desarrollo
Social

17. PUBLICACION Y CONSULTA DE LOS ACTOS DEL PROCESO DE SELECCION:

PURLICACION SECOP i
DEPENDENCIA ENCARGADA DEL PROCESO
FUNCIONARIO ENCARGADO DEL PROCESO | LISSETH DANIELA GOMEZ INSUAST]

AADDENA CIEATDANMIAA
WAV LWV NI Y

LUGAR PATIA - CAUCA
PURLICACION SECOP 1|
LUGAR | PATIA - CAUCA | FECHA | AGOSTO de 2026

LG

TISSETH DANIEI A GOMEZ INQIIARTI
Secretaria de Desarroiio Sociai

El Bordo Cauca. carrera 32 No. 4-37 esquina. Teléfono: 8261024, Cédiao Postal 195501
www patia-cauca.gov.co, e-mail: contactenos@patia-cauca.gov.co




C:‘\nlnn- 49N
WIS . I

MUNICIPIO DE PATIA ST

MIT 201502194.8

Fecha: 06-10-2023

/% ETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ML . AF 3. a®
raygyiia. v ue v

ESTADO: FORMATO:
CONTROLADO | ACTUALIZADG
Proyectd Ana Luisa Ruano Ruiz Apoyo a contratacion Contratista
Reviso aspectos juridicos Marlin carolina chito Narvéez Abogada en Contratacién Contratista
| Apraoo [ LiSSein aimieid GOnez insudst |_SEcietana ge Lesainois Sucii | Secreiano ue Uespaciio
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